长春市九台区人民法院
机关党建工作述职考核制度实施细则
第一章  总  则
第一条  为贯彻落实全面从严治党要求，增强机关各党组织书记管党治党主体责任意识，加强和改进机关党建工作，提升科学化水平，根据《中国共产党章程》和《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》（简称《基层组织工作条例》），结合机关实际，制定本细则。
第二条  机关党建工作述职考核实行逐级考核、分级负责制。由机关党建工作领导小组负总责，党总支统筹安排，各党支部具体落实。
第二章  考核内容
第三条  重点围绕贯彻上级党组织关于基层党建工作部署要求、落实全面从严治党责任和贯彻执行《基层组织工作条例》情况，主要包括思想建设、组织建设、作风建设、制度建设、党风廉政建设和实践工作成效等进行考核，以达到总结经验、查找问题、分析原因、明确方向、制定措施、抓好整改的目的。
（一）思想建设：主要考核强化理论武装，党员干部日常教育管理，专题学习教育开展，实施文化建设等情况。
（二）组织建设：主要考核党组织领导班子落实党建工作责任，党内政治生活开展，支部建设和党员队伍建设以及发挥作用等情况。
（三）作风建设：主要考核是否坚持党的群众路线，密切党群关系，认真践行司法为民公正司法工作主题，维护人民群众切身利益等情况。
（四）制度建设：主要考核建立健全基层党建工作制度，创新支部工作方法，落实“三会一课”、民主生活会和组织生活会、民主评议党员、谈心谈话、基层党组织换届选举、党费收缴管理使用、建立基层法院联系点、党建述职考核等“八项制度”等情况。
（五）党风廉政建设：主要考核“两个责任”落实，组织开展党性党风和廉洁司法教育、监督检查党组织和党员干部党风廉政建设，严格依法依纪查处违纪违法案件等情况。
（六）实践工作成效：主要考核是否紧跟上级党组织、院党组的重大决策，在服务中心、建设队伍、全面推进依法治国、深化司法体制改革、保障和推动社会发展等各项具体工作中，基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用发挥等情况。
第三章  考核实施
第四条  考核分日常考核和年度考核。日常考核一般每季度一次，也可根据工作需要进行；年度考核一年一次，原则上于次年1月底完成。
第五条  日常考核由院里统一实施，一般采取抽查、听取汇报、集中查阅党建工作记录本、统一点评等方式进行。
第六条  年度考核是在被考核党组织完成自查总结报告的基础上开展。机关各党组织向党总支述职，采取现场和书面述职两种形式，由院里统一组织实施；机关各党组织向本部门全体党员述职，本部门党员向所在党组织（党支部或党小组)述职，由各党组织结合年度党员领导干部民主生活会、组织生活会或年度工作总结自行组织开展。
第七条  机关各党组织年度述职考核程序：
（一）自查总结。机关各党组织按照机关党建工作述职考核统一部署，先期进行认真自查总结并形成述职报告，在规定时间内报党总支。
（二）研判审核。党总支组织人员，对照考核要求，结合日常考核情况，对机关各党组织述职报告进行逐个研判审核，对不符合要求的提出修改意见。
（三）民主测评。一般在举行机关党建工作现场述职考核会前10天，党总支将书面述职单位的党建述职报告统一放置机关内网供党员群众民主测评。各部门在综合党员意见建议的基础上，指定3名同志按照测评打分标准和要求，对书面述职单位进行测评打分。
（四）现场考核。按照“集中时间搞述评，述一家评一家”的要求，召开机关党建工作现场述职考核会，由指定单位党组织书记作现场述职报告，参会领导现场点评，测评打分人员现场打分。
第八条  党建工作述职考核占各部门年度综合考核总分的10%。
第四章  考核结果应用
第九条  考核结果采用10分制，分优秀（9一10分）、良好（8一8.9分）、一般（7-7.9分）、较差（6.9分以下）四个等级。考核成绩一般（含）以下的单位，当年年度综合考核不得评为优秀等次。
第十条  考核结果作为被考核单位党组织及其负责人党内评优评先的重要依据。考核结果为一般或较差的，不能被评为先进基层党组织，党组织负责人不能被评为优秀党务工作者或优秀共产党员。
第十一条  考核结果应及时向被考核单位反馈，在一定范围内公开。被考核单位要根据反馈意见，针对存在问题，认真制定整改方案，并列入下一年度党建工作计划。
第十二条  考核结果为一般或较差的党支部，由党总支约谈其党支部书记，并要求限期整改。
第五章  考核要求
第十三条  考核工作要坚持从严要求，严格遵守相关规定，严肃工作纪律。考核部门要实事求是、公正公平。被考核单位要如实提供相关材料，不得弄虚作假。
第十四条  机关各党支部要对本部门党建述职考核工作进行专题研究，结合实际提出切实可行措施。
第十五条  考核工作接受机关各级党组织、纪检监察部门和党员群众的监督。
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第十六条  本细则由院党组负责解释。
第十七条  本细则自印发之日起施行。










